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   Липецкий областной Совет депутатов




                       8-я сессия IV-го созыва

 П О С Т А Н О В Л Е Н и Е

	  21.06.2007г 
	                                   г.Липецк                                  
	№   304-пс


Об условиях трудового соперничества и мерах

               поощрения работников сельского хозяйства области в 2007 году


Рассмотрев представленные  главой администрации области  условия трудового соперничества и меры поощрения работников сельского хозяйства области в 2007 году, руководствуясь статьей 30 Устава Липецкой области Российской Федерации и учитывая решение комитета областного Совета депутатов по вопросам агропромышленного комплекса, земельных отношений и экологии,  областной Совет депутатов   

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
 1. Утвердить условия трудового соперничества и меры поощрения работников сельского хозяйства области в 2007 году  (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению материалов выполнения условий трудового соперничества и определению победителей трудового соперничества за 2007 год (Приложение 2).

3. Утвердить состав комиссии по рассмотрению материалов выполнения условий трудового соперничества и определению победителей трудового соперничества за 2007 год (Приложение 3).

4. Рекомендовать органам местного самоуправления определить условия трудового соперничества и меры поощрения работников сельского хозяйства в районах.

5. Премирование по итогам трудового соперничества работников сельского хозяйства области в 2007 году производить за счет средств, предусмотренных в областном бюджете управлению сельского хозяйства Липецкой области. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 

Председатель областного

  Совета депутатов                                                                            П.И.Путилин 

Приложение 1 
к постановлению  Липецкого областного Совета

депутатов от  21.06.2007г.  № ________

Условия трудового соперничества

и меры поощрения работников сельского хозяйства области

в 2007 году


Премии вручаются механизаторам, водителям, комбайнерам и другим работникам, занятым на уборке урожая, заготовке кормов, севе озимых и яровых культур, вспашке зяби, выращивании плодово-ягодной и овощной продукции и работникам отрасли животноводства. 

I. Премии выплачиваются:

1. Комбайнерам, по 6 тыс. руб. каждому,  намолотившим за период уборки зерна на комбайнах: 

	      СК-5 «Нива», «Енисей-1200»   
	свыше   700 тонн



	      ДОН-1200, «Енисей-950»          
	свыше   850 тонн



	      ДОН-1500, Е-516, 514, МДВ-527, «Нью-Холланд» ТС-56     
	свыше 1200 тонн



	      КЗР-10                                          
	свыше 1200 тонн



	                 Мега-204, Джон-Дир-2254                           
	свыше 2500 тонн



	      Мега 208,360, Джон-Дир-9640, «Нью-Холланд»  ТХ-66                                                                
	свыше  3000 тонн



	      Лексион, «Нью-Холланд» СХ-860, Джон-Дир-9760
	свыше  5000 тонн


2. Водителям по 5,5 тыс.руб. каждому , занятым на перевозке зерна от поля до тока и от тока до хлебоприемного пункта – за наибольшее количество условно выполненных тонно-километров по области (по отношению к автомобилю грузоподъемностью 7 тонн – базовая грузоподъемность) -  100 призовых мест.

Пересчет в условные тонно-километры по форме:
	Марка

автомобиля
	Грузоподъем-

ность

автомобиля

(по паспортным данным)
	Переве-зено

зерна

(тонн)
	Среднее

расстоя-ние перевозки

км
	Выполнено тн/км
	Коэффициент

перевода 

в условные тн/км

(отношение грузоподъемности базового а/м к грузоподъемности а/м других марок)

	
	
	
	
	фактически
	услов-но
	

	
	
	
	
	
	
	

	КАМАЗ-43105 и другие  автомо-били, равные по грузоподъемности
	7 тонн – базовая грузоподъем
ность
	
	
	
	
	1,0


3. Механизаторам по 5,5 тыс. руб. каждому на вспашке паров и зяби на тракторах:

	                К-700                     свыше 1200 га
	

	                Т-150                     свыше   700 га
	

	               ДТ-75, МТЗ-1221  свыше   450 га
	


4. Механизаторам на вспашке паров и зяби, на обработке почвы по ресурсосберегающим технологиям, севе озимых и яровых культур за общее наибольшее количество выработанных условных эталонных гектаров по области  на импортных тракторах- 10 призовых мест по 5,5 тыс.руб. каждому. 

5. Механизаторам на обработке почвы по ресурсосберегающим технологиям и севе озимых, яровых за наибольшее количество выработанных условных эталонных гектаров по области на тракторах класса К-701, К-700 А, К-744 – 20 призовых мест по 5,5 тыс.руб. каждому. 
6. Механизаторам на севе озимых и яровых культур по 5,5 тыс. руб. каждому – за наибольшее количество посеянных гектаров по области на тракторах: 

	                Т-150                                                            - 10 призовых мест


	
	
	

	

	                ДТ-75, ВТ-100, МТЗ-1221                         - 45 призовых мест
	
	
	

	

	                МТЗ, ЛТЗ и равными им импортными тракторами – 25 призовых        мест                      

	
	
	


7. Звену уборочного комплекса по 9,0 тыс. руб. каждому звену на уборке сахарной свеклы:  

	                   Агрифак BV HEXA                                       свыше 25000 тонн


	
	
	

	                   Ропа, Франц-Кляйне СФ-20, БИГ СИКС    свыше 20000 тонн


	
	
	

	                   Холмер                                                            свыше 15000 тонн


	
	
	

	                   Франц-Кляйне СФ-10, 

                   ВКМ-9000, Моро                                           свыше 13000 тонн                                   

                   ВИК                                                                 свыше 11000 тонн
	
	
	

	                   КСН-6                                                              свыше   5000 тонн

                   КС-6, РКС-6                                                    свыше   2500 тонн
	
	
	


8. Водителям по 5,5 тыс.руб. каждому, занятым на перевозке сахарной свеклы от поля до свеклоприемного пункта или сахарного завода – за наибольшее количество условно выполненных тонно-километров по области (по отношению к автомобилю грузоподъемностью 7 тонн – базовая грузоподъемность) – 100 призовых мест. 


9. Звену по 8,0 тыс. руб. каждому на заготовке сена, закладке сенажа из однолетних и многолетних трав и силоса из кукурузы, скосившему наибольшее количество зеленой массы в тоннах на 1 комбайн (при получении сена, сенажа, силоса 1-го класса):  
ДОН-680, УЭС-280 - 9   призовых мест по наивысшему результату 

                                          в области   

КСК-100, Е-281        - 7  призовых мест по наивысшему результату 

                                          в области 

“ЯГУАР”                   - 7  призовых места по наивысшему результату 

                                          в области

КДП-3000                  - 1  призовое место по наивысшему результату 

                                          в области

 (Для пересчета сена в зеленую массу – вес сена умножается на коэффициенты: 

 по однолетним травам – 5,0; по многолетним травам – 3,5);

10. Бригаде по 10,0 тыс.руб. каждой по выращиванию плодово-ягодной продукции за получение наивысшей урожайности плодов и ягод – 2 призовых места по наивысшему результату в области. 

11. Звену по 8,0 тыс.руб. по выращиванию овощей защищенного грунта за получение наивысшей урожайности овощей – 1 призовое место. 
12. Звену по 8,0 тыс. руб. на выращивании овощей открытого грунта за получение наивысшей урожайности при условии выращивания на площади не менее 30 га – 1 призовое место. 
13. Операторам машинного доения, надоившим за год от 1 среднегодовой коровы молока по закрепленной группе и при условии выполнения норм обслуживания животных:

	В доильном зале
	На линейных доильных установках

	7500 кг и выше
	10,0 тыс. руб.
	7500 кг и выше
	10,0 тыс. руб. 

	7000-7499 кг
	9,0 тыс. руб.
	7000-7499 кг
	9,0 тыс. руб.

	6500-6999 кг
	8,0 тыс. руб.
	6500-6999 кг
	8,0 тыс. руб.

	6000-6499 кг
	7,0 тыс. руб.
	6000-6499 кг
	7,0 тыс. руб.

	5500-5999 кг
	6,0 тыс. руб.
	5500-5999 кг
	6,0 тыс. руб.

	
	
	5000-5499 кг
	5,0 тыс. руб.


14. Операторам на откорме крупного рогатого скота в возрасте старше  6 месяцев, получившим среднесуточный привес по закрепленной группе:

 1000 грамм и более - 5,0 тыс.рублей 

  900-999 грамм        -  4,0 тыс.рублей 

  800-899 грамм        -  3,0 тыс.рублей. 
15. Операторам по уходу за дойным стадом, получившим молока по молочно-товарной ферме:

6000 кг и выше   - 6,0 тыс. рублей

5500-5999 кг       - 5,0 тыс. рублей

5000 – 5499 кг    - 4,0 тыс. рублей. 
16. Операторам на выращивании ремонтного молодняка крупного    рогатого скота, получившим среднесуточный привес, согласно зоотехническим норм:

от 12 до 16 месяцев

680 граммов    4,0 тыс.рублей

от 12 до 18 месяцев

650 граммов    3,0 тыс.рублей

от 6 до 12 месяцев

700 граммов    4,0 тыс.рублей

от «0» до 6 месяцев

720 граммов    4,0 тыс. рублей;

17. Операторам по обслуживанию подсосных свиноматок по 5,0 тыс.рублей    каждому, получившим не менее 9,2 голов деловых поросят на 1 опорос (при условии если  поголовье свиней в хозяйстве на 1 января 2008 года не менее 3,0 тыс.голов).  

18. Операторам на выращивании поросят группы 2-4 месяца по 5,0 тыс.рублей   каждому, получившим более 370 грамм среднесуточного привеса (при условии если поголовье свиней в хозяйстве на 1 января 2008 года не менее 3,0 тыс.голов). 

19. Операторам на откорме свиней, получившим среднесуточный привес: (при условии поголовья свиней в хозяйстве на 1 января 2008 года не менее 3,0 тыс.голов) 

от 600 до 700 грамм – 4 тыс.рублей каждому

свыше 700 грамм      – 5 тыс.рублей каждому.

20. Птичницам и операторам на обслуживании кур-несушек по 6,0 тыс.руб. каждому, получившим на 1 курицу-несушку за год более 310 штук яиц.

21. Птичницам и операторам на откорме цыплят-бройлеров по 6,0 тыс.руб. каждому, получившим 55 грамм среднесуточного привеса.

22.   Птичницам и операторам по 6,0 тыс.рублей каждому, получившим среднесуточный привес 65 грамм на выращивании индеек до 6 недель. 
23. Птичницам и операторам на откорме индеек по 6,0 тыс.рублей каждому, получившим 162 грамма среднесуточного привеса.

II.  Премировать легковыми автомобилями (по итогам работы за год):

- передовиков производства, достигших самых наивысших показателей на уборке зерновых культур (комбайнера и водителя);

- мастера машинного доения коров за освоение передовых технологий и получение наивысшего надоя молока от 1 коровы по области за год.

III. Списки участников трудового соперничества с указанием названия сельскохозяйственного предприятия, района, фамилии, имени, отчества, объемов фактически выполненных работ (по отрасли растениеводства) или объемов полученной продукции (по отрасли животноводства) и решения органов управления сельскохозяйственных предприятий согласовываются с администрацией соответствующего района и представляются в управление сельского хозяйства Липецкой области.

Вышеуказанные документы для поощрения работников растениеводства представляются не позднее 7 дней после окончания работ по уборке урожая; для поощрения работников животноводства - не позднее 1 февраля 2008 года.

Управление сельского хозяйства Липецкой области обобщает представленные документы в целом по области и не позднее 30 календарных дней после поступления представляет их в комиссию по рассмотрению материалов выполнения условий трудового соперничества и определению победителей трудового соперничества за 2007 год (далее – Комиссия).

Комиссия в срок не позднее 7 календарных дней рассматривает материалы выполнения условий трудового соперничества и определяет победителей.

Основанием для выплаты премий победителям трудового соперничества является распоряжение  администрации Липецкой области.

IV. Финансовые средства на поощрение работников сельского хозяйства предусматриваются в областном бюджете управлению сельского хозяйства Липецкой области.

Приложение  2 

к постановлению  Липецкого областного Совета 

депутатов от  21.06.2007 г. № ________

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по рассмотрению материалов выполнения условий трудового соперничества и определению победителей трудового соперничества 
за 2007 год

1. Комиссия по рассмотрению материалов выполнения условий трудового соперничества и определению победителей трудового соперничества за 2007 год (далее – комиссия) формируется из представителей органов государственной власти области, органов местного самоуправления, профсоюзного комитета работников АПК, аграрного Союза области, сельскохозяйственных предприятий численностью не менее 15 человек.

2. Персональный состав комиссии утверждается по представлению главы администрации области областным Советом депутатов. 

3. На комиссию возлагаются следующие функции:

- рассмотрение материалов выполнения условий трудового соперничества;

- определение победителей трудового соперничества;

4. Заседание комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует не менее 2/3 от утвержденного персонального состава комиссии.

Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом.   

Приложение  3 

к постановлению Липецкого областного Совета 

депутатов от  21.06.2007 г. № ________

СОСТАВ 
комиссии по рассмотрению материалов выполнения условий трудового соперничества и определению победителей трудового соперничества
за 2007 год
	Тагинцев Н.Ф.
	-
	заместитель главы администрации области, председатель комиссии;

	
	
	

	Никонов А.Н.
	-
	заместитель председателя областного Совета депутатов, заместитель председателя комиссии; 

	
	
	

	Кузнецов М.Н.
	-
	начальник управления сельского хозяйства Липецкой области, заместитель председателя комиссии;

	
	
	

	Попов М.А.
	-
	консультант управления сельского хозяйства Липецкой области, секретарь комиссии;

	
	
	

	Члены комиссии:

	
	
	

	Щеглеватых В.М.
	-
	начальник управления финансов Липецкой области;

	
	
	

	Мачнева А.Т.
	-
	председатель обкома профсоюза работников АПК области (по согласованию);

	
	
	

	Долгошеева Г.А.
	-
	заместитель начальника управления сельского хозяйства Липецкой области по экономике и финансам; 

	
	
	

	Травин Г.Н.
	-
	начальник управления продовольственных ресурсов Липецкой области;

	
	
	

	Абашкин В.И. 
	-
	депутат Липецкого областного Совета депутатов (по согласованию); 

	
	
	

	Герасимов В.А.
	-
	глава администрации Становлянского района (по согласованию);

	
	
	

	Лисов М.А.
	-
	глава администрации Хлевенского района 

(по согласованию);

	
	
	

	Киселев А.М.
	-
	глава администрации Липецкого района

(по согласованию);

	
	
	

	Мицук М.И.
	-
	первый заместитель главы администрации Лебедянского района (по согласованию);

	
	
	

	Федянин Ю.А.
	-
	председатель аграрного Союза области, руководитель ЗАО «Грязинское» Грязинского района (по согласованию);

	
	
	

	Лешов В.А.
	-
	председатель правления СХПК «Заветы Ильича» Воловского района (по согласованию);


1

