
 

 

 

 

 

ЛИПЕЦКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

                                     47-я сессия IV-го созыва 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
01.12.2011г.         г.Липецк    №  

 

О присуждении областной премии 

«Лидер-руководитель» за 2011 год 

 

 Рассмотрев представление главы администрации области о 

присуждении областной премии «Лидер-руководитель» за 2011 год, в 

соответствии с главой 7 Закона Липецкой области «О поощрительных 

выплатах в сфере социальной защиты населения  Липецкой области», 

руководствуясь статьей 30 Устава Липецкой области Российской Федерации 

и учитывая решение комитета областного  Совета  депутатов по социальным 

вопросам, Липецкий областной Совет депутатов 

 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

 

 1. Присудить областную премию «Лидер-руководитель» за 2011 год 

руководителям учреждений социального обслуживания за достижение 

высоких результатов работы учреждения социального обслуживания 

(подразделения учреждения социального обслуживания) путем внедрения 

новых форм и передовых технологий социального обслуживания, создания 

научных трудов, пособий, программ, методик: 

 

Гридчиной Марии Николаевне – директору МУ «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних имени  М.С. Соломенцева 

«Ковчег»;  

 

Овчинникову Сергею Николаевичу – директору ОГУ «Липецкий дом-

интернат для престарелых и инвалидов общего типа»;  

 

Ширковой Татьяне Николаевне – директору МУ СЗН «Комплексный 

центр социального обслуживания населения» Задонского муниципального 

района. 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

 

   

Председатель Липецкого  

областного Совета депутатов                                                    П.И.Путилин 
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ЛИПЕЦКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

КОМИТЕТ 

по социальным вопросам 

 
 

22.11.2011г.  № 233 

РЕШЕНИЕ 

 

О присуждении областной премии 

«Лидер-руководитель» за 2011 год 

 

Рассмотрев представление главы администрации Липецкой области о 

присуждении областной премии «Лидер-руководитель» за 2011 год, в 

соответствии с главой 7 Закона Липецкой области «О поощрительных 

выплатах в сфере социальной защиты населения  Липецкой области», 

руководствуясь статьей 30 Устава Липецкой области Российской Федерации, 

комитет областного Совета депутатов по социальным вопросам 

РЕШИЛ: 

 

Рекомендовать областному Совету депутатов присудить областную 

премию «Лидер-руководитель» за 2011 год руководителям учреждений 

социального обслуживания за достижение высоких результатов работы 

учреждения социального обслуживания (подразделения учреждения 

социального обслуживания) путем внедрения новых форм и передовых 

технологий социального обслуживания, создания научных трудов, пособий, 

программ, методик: 

Гридчиной Марии Николаевне – директору МУ «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних имени М.С. Соломенцева 

«Ковчег»;  

Овчинникову Сергею Николаевичу – директору ОГУ «Липецкий дом-

интернат для престарелых и инвалидов общего типа»;  

Ширковой Татьяне Николаевне – директору МУСЗН «Комплексный 

центр социального обслуживания населения» Задонского муниципального 

района. 

 

 

Председатель комитета                                                             В.М. Щербаков
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Областная премия «Лидер-руководитель» 

 

3 областных премии в размере 50 тыс. рублей. На присуждение 

выдвигаются руководители, заместители руководителей и руководители 

структурных подразделений учреждений социального обслуживания 

любых специальностей, имеющие стаж работы в учреждении не менее 5 

лет и не менее 3 лет в занимаемой должности 

 

Гридчина Мария Николаевна. 04.10.1955 г.р. 

Образование высшее. 

Место работы – МКУ «Социально – реабилитационный центр для 

несовершеннолетних имени М.С. Соломенцева «Ковчег» с. Ериловка 

Елецкого района». 

Должность – директор. 

Стаж работы 34 года 11 месяцев. 

Стаж по занимаемой должности 10 лет. 

Награждена почетными грамотами администрации Липецкой области и 

управления социальной защиты населения Липецкой области, 

благодарственным письмом администрации Липецкой области 

Краткая характеристика: За время работы в учреждении зарекомендовала 

себя как высоко квалифицированный, инициативный работник, обладающий 

умением ставить цели и достигать их. Умеет мотивировать, вдохновлять и 

убеждать. Придерживается корпоративных норм поведения, способна 

устанавливать деловые контакты. Постоянно совершенствует свой 

профессиональный уровень. Обладает креативным мышлением и высокой 

самоорганизацией. Под руководством Марии Николаевны учреждение было 

дважды награждено Дипломами за участие в конкурсе по благоустройству 

территории, были разработаны и внедрены в практику более 20 авторских 

программ специалистов и воспитателей. Принимала участие во 

Всероссийском конкурсе «Лучший работник учреждения социального 

обслуживания». 

 

Овчинников Сергей Николаевич, 14.06.1958 г.р. 

Образование высшее 

Место работы – ОГУ «Липецкий дом-интернат для престарелых и инвалидов 

общего типа» 

Должность – директор. 

Стаж работы 32 года.  

Стаж по занимаемой должности 8 лет 3 мес. 

Награжден  почетными грамотами управления социальной защиты населения 

Липецкой области, администрации Липецкой области и областного Совета 

депутатов, благодарственным письмом ГОУ «Центра развития 

добровольчества» и медалью «За заслуги в проведении всероссийской 

переписи населения». 
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Краткая характеристика: За время работы в учреждении зарекомендовал 

себя как дисциплинированный работник и инициативный руководитель,  

способный взять на себя ответственность в принятии сложных решений. 

Пользуется большим уважением со стороны коллектива и клиентов 

учреждения. Придерживается корпоративных норм поведения, владеет 

навыками делового общения. Следит за текущими изменениями нормативной 

базы, постоянно повышает свой профессиональный уровень. Организован, 

трудолюбив, обладает высокой трудоспособностью. Отзывчив  к личным 

проблемам сотрудников и клиентов. Под руководством Сергея Николаевича 

в учреждении  на высокий уровень была поднята досуговая работа, работа по 

укреплению материальной базы и благоустройству территории.  

 

Ширкова Татьяна Николаевна, 24.04.1957 г.р. 

Образование - высшее 

Место работы - МУСЗН «Комплексный центр социального обслуживания 

населения» Задонского муниципального района Липецкой области 

Должность - директор 

Стаж работы - 23 года 8 месяцев  

Стаж по занимаемой должности -  6 лет 9мес. 

Награждена Почетной грамотой Министерства здравоохранения и 

социального развития, почетными грамотами администрации Липецкой 

области, управления социальной защиты населения Липецкой области, 

районного Совета депутатов, администрации Задонского района 

Краткая характеристика 

За время работы зарекомендовала себя инициативным, добросовестным, 

творческим руководителем. Пользуется большим уважением со стороны 

коллектива учреждения и его клиентов. Всегда доброжелательна и 

внимательна к людям. Является организатором и активным участником 

районных и областных мероприятий. В течение 3 лет - член Общественной 

палаты Липецкой области. Грамотно организует производственно- 

хозяйственную деятельность. Изучает и использует опыт коллег из 

муниципальных образований области и соседних регионов. Обладает 

хорошими организаторскими способностями, что позволяет ей руководить 

коллективом на высоком профессиональном уровне. Под руководством 

Ширковой Т.Н. Комплексный центр социального обслуживания населения 

Задонского муниципального района Липецкой области стал одним из лучших 

в вопросах организации работы с гражданами пожилого возраста и 

инвалидами. На его базе систематически проводятся областные семинары и 

совещания. 

 


